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II SESSIONE
Fonti, metodi e strumenti
della responsabilita sociale

Presiede: Prof. Bruno Veneziani
Upniversita di Bari

La normativa multilivello.
Quale vincolativita per la regola legale?
Prof. Armando Tursi

Universita di Milano

Ruolo delle relazioni sindacali tra partecipazione,
concertazione
e dialogo sociale
Prof. ssa Mariella Magnani

Universita di Pavia

“Buone prassi”, codici etici e di condotta:
modelli ed efficacia

Prof. Adalberto Perulli
Universita di Venezia “Ca' Foscari”

Strumenti e metodologie di verifica: certificazione
etica, bilancio sociale, marchio di qualita sociale,
social statement

Prof. Luca Nogler

Unipersita di Trento




