
 

 
PROGRAMME 

OBJECTIFS 
La formation proposée permet aux participants : 

•d’acquérir des compétences dans l’analyse des cultures, 
•de renforcer leur capacité à  communiquer et à effectuer un processus de résolution 

de problème (praxis et action sociale) dans un contexte interculturel, 
•de faire l’analyse narrative des récits de vie,  

•de favoriser le développement de la métacognition (« apprendre à apprendre » 
sur la culture) pour susciter l’autonomie et un processus d’apprentissage continu en 

matière d’interculturalité, 
•de prendre conscience de l’échange interculturel dans les nouvelles méthodologies 

de recherche qualitative. 
 

STRATÉGIES D’APPRENTISSAGE 
Cet atelier prend appui sur les modèles émergeants de la pédagogie 

interculturelle et propose un apprentissage multidimensionnel pouvant favoriser le 
développement et le renforcement des compétences interculturelles aux plans 

métacognitif, cognitif, affectif et comportemental (performance). La démarche à la 
fois académique et expérientielle permet de développer à la fois la conscience de 

soi et la conscience culturelle dans l’échange et la résolution de problèmes 
interculturels.  

 
THÉMATIQUES DES SESSIONS 

La formation s’échelonnera sur cinq jours. 
Jour 1 :  culture et identité 
Jour 2 :  culture et système 

Jour 3 :  culture et communication 
Jour 4 :  culture et créativité 
Jour 5 :  culture et échange. 

 


