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Programma

Indirizzi di saluto
- lvano Dionigi, Magnifico Rettore dell'Universita di Bologna

- Franco Mastragostino, Direttore SPISA

Gli strumenti amministrativi di lotta alla corruzione ed il ruolo dell’ANAC

(I principali strumenti amministrativi di contrasto alla corruzione. | compiti dell’ANAC: in particolare, il potere di ordine
e la funzione regolativa. Recenti orientamenti giurisprudenziali a proposito dell'estensione della disciplina
anticorruzione al sistema universitario)

Giuseppe Piperata, Associato di Diritto amministrativo nell'Universita IUAV di Venezia

Attuazione dei piani di prevenzione della corruzione e responsabilita per danno erariale

(I connotati dell'azione risarcitoria e la sua effettiva valenza dissuasiva. La responsabilita “tipizzata” del responsabile
della prevenzione della corruzione - presupposti e fattispecie. In particolare, I'esimente di “avere vigilato sul
funzionamento e sull'osservanza del piano”)

Salvatore Pilato, Procuratore Regionale della Corte dei conti per I'Emilia Romagna

La prevenzione della corruzione nell'area della gestione del personale

(La tracciabilita dei procedimenti e delle decisioni. | collegamenti con gli obblighi di trasparenza e pubblicazione. |
codici di comportamento e la emersione delle situazioni di conflitto di interesse. La rotazione dei dirigenti e dei
funzionari. La tutela del dipendente che segnala illeciti. Cenni sulla prevenzione dei reati nell'esercizio delle funzioni
d'ufficio)

Pasquale Principato, Sostituto Procuratore Regionale della Corte dei conti per 'Umbria

Profili di criticita nella gestione del personale

(La predisposizione dei bandi. Procedure concorsuali e selettive in genere. Conferimento di incarichi dirigenziali o
professionali a soggetti esterni o in contrasto con divieti normativi. Cumulo di impieghi, svolgimento di incarichi
extraistituzionali e adempimenti dell Amministrazione. Prevenzione dei casi di colpa medica degli operatori sanitari.
Cumulo retribuzioni in violazione di legge)

Alberto Pizzoferrato, Ordinario di Diritto del lavoro nell'Universita di Bologna

Evento formativo accreditato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bologna con n. 3 crediti

La partecipazione é' gratuita, fino ad esaurimento posti,

previa iscrizione mediante l'invio di una mail a: spisa.comunicazione@unibo.it
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