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AZIONI POSITIVE, PROGETTI IN CORSO E PROPOSTE PER IL FUTURO

18 dicembre 2017 - Sala Vlll Centenario, via Zamboni 33

Ore 15 - Saluti di apertura

Francesco Ubertini, Magnifico Rettore; Chiara Elefante, Prorettrice alle Risorse Umane

Ore 15.15 -Azioni positive del CUG ed impatto: il bilancio del primo quadriennio
Tullia Gallina Toschi, Presidente del CUG 2014/2017

Ore 15.40 - Lo stato dell’arte e le sfide future su Risorse Umane e Pari Opportunita
Chiara Elefante, Prorettrice alle Risorse Umane; Elena Luppi, Delegata alle Pari Opportunita

Ore 16.10 - Il progetto PLOTINA: le azioni in Ateneo e la rete di collaborazione
Benedetta Siboni, Presidente del CUG 2017/2021

Ore 16.40 - Conferimento dei Premi di laurea finanziati dal CUG per le migliori tesi sui

temi di interesse del Comitato e presentazione degli elaborati

Marco Balboni, componente del CUG; Chiara Fanti e Alessandro del Giorno, vincitori del premio
Ore 17.10 - Il secondo Bilancio di Genere dell’'Universita di Bologna

Daniela Sangiorgi, Camilla Valentini, Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

Ore 17.40 - La nuova composizione del CUG 2017/2021

Benedetta Siboni (Presidente), Valentina Filippi, Valeria Guidoni, Patrizia Manzo, Maria Cristina

Notarsanto, Paolo Olivieri, Annachiara Rasi, Chiara Sirk, Martina Vincieri, Francesco Saverio Violante



