PROMUOVERE LE DONNE PER PROMUOVERE L'ECONOMIA
EMPOWERING WOMEN THROUGH THE ECONOMY

Conferenza internazionale | Bologna

venerdi 29 nhovembre 2024 09:15 - 19:00

Aula Poeti, Palazzo Hercolani , Strada Maggiore 45, Bologna

Conferenza organizzata dall’Associazione delle Docenti Universitarie (AdDU) e dal
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, in collaborazione con Re-Globe Jean Monnet Module

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

Comitato scientifico: Chiara Alvisi, Elisa Baroncini, Beatrice Bertarini, Cristina Demaria, Elena Orru,

Alessandra Romagnoli, Martina Vincieri

09:15 | Saluti istituzionali

Giorgio Bellettini, Prorettore per il personale,
Cristina Demaria, Delegata per l'equita,
I'inclusione e la diversita, Paola Villano, Delegata
per il benessere lavorativo, Chiara Alvisi,
Presidente AdDU

09:30 - 11.45 | Sessione I:

La ricerca dell’Alma Mater Studiorum
dell’Universita di Bologna sul Women’s
Empowerment

Presidenza: Rosa Mule, Universita di Bologna

Economia domestica ed emancipazione femminile:
storie, modelli e aporie nell’'Ottocento americano
(Serena Mocci, Universita di Bologna)

Donne in una societa non inclusiva: la
femminilizzazione della scuola superiore italiana
durante il fascismo (Francesca Barigozzi,
Universita di Bologna)

Empowering women, empowered women: differenze
e ambivalenze al crocevia fra strategie di policy

e tattiche quotidiane (Pina Lalli, Osservatorio di
ricerca sul femminicidio, Universita di Bologna e
Federica Santangelo, Universita di Bologna)

The role of women in Italy’s innovative startup
landscape (Daniela Bolzani, Universita di Bologna)

Le correlazioni tra disuguaglianze socioeconomiche
e morbilita psichiatrica nelle donne (Ilaria
Tarricone, Coordinatrice Scientifica Centro BoTPT,
Universita di Bologna)

12:15 - 13:15 | Tavola rotonda:
Pari opportunita, occupazione femminile
e bilancio di genere

Modera: Martina Vincieri, Presidente del CUG,
Universita di Bologna

con: Emanuele Menegatti, Presidente del
Consiglio di Campus di Forli, Universita di Bologna,
Tullia Gallina Toschi, Universita di Bologna,
Benedetta Siboni, Universita di Bologna,

Gian Piero Mignoli, APPC - Settore
Programmazione di Ateneo e analisi dati,

Natalia Montinari, Universita di Bologna, Paolo
Luciano Adalberto Manasse, Universita di
Bologna

Conclude: Cristina Demaria, Delegata per I'equita,
I'inclusione e la diversita

14:30 - 16:30 | Sessione II:

La ricerca dell’Alma Mater Studiorum
dell’Universita di Bologna sul Women'’s
Empowerment

Presidenza: Chiara Alvisi, Presidente AdDU,
Universita di Bologna

Politiche e regole dell’Organizzazione Mondiale
del Commercio per il Women Empowerment -
L’‘approccio dell’lUnione europea (Elisa Baroncini,
Coordinatrice Re-Globe, Universita di Bologna)

Il ruolo della parita di genere nell’intervento pubblico
europeo: criticita e prospettive (Claudia Golino,
membro del Consiglio di Amministrazione Universita
di Bologna)

La questione femminile nei trasporti: come
integrare i risultati delle scienze sociali nella
pianificazione dei sistemi di trasporto (Maria Nadia
Postorino, Universita di Bologna)

Il ruolo dei servizi di trasporto e della mobilita
pubblica per il women empowerment: politiche e
strategie a livello dell’Unione Europea, nazionale e
locale (Elena Orru, Universita di Bologna)

16.30 - 17:30 | Tavola rotonda: Testimonianze -
Le donne nel mondo del lavoro

Modera: Saveria Capecchi, Universita di Bologna

con: Rosalba Casiraghi, Revisore legale,
Presidente di Illimity Bank, Milano, Claudia Colla,
Capo della Rappresentanza della Commissione
europea a Milano, Lucrezia Terzi, IAEA -
International Atomic Energy Agency, Vienna

17:30 - 18:00 | Conclusioni
Elisa Baroncini, Coordinatrice Re-Globe,
Universita di Bologna

Per informazioni e iscrizioni: simone.tufano2@unibo.it (Segreteria Comitato Unico di Garanzia)
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