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IL CONTESTO

Il nuovo Programma, con approccio integrato, riforma e accorpa tutti i 
Programmi precedenti dedicati alla formazione (formale e informale), all’
Istruzione (scolastica e superiore) e all’apprendimento lungo tutto l’arco 
della vita

� Processo di Lisbona: 

“L’Unione Europea deve diventare entro il 2010 l’economia più competitiva, più
dinamica e maggiormente basata sulla conoscenza del mondo, capace di una 

crescita economica sostenibile con un maggior numero di posti di lavoro di migliore 
qualità e con una maggiore coesione sociale”

� 2004 Education and Training Work Programme

� Comunicazione luglio 2004 

� Pubblicazione del Programma definitivo 24 Novembre 2006 
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OBIETTIVI DEL PROGRAMMA LL

� Rafforzare il ruolo dell’Istruzione e della Formazione nell’ambito del 
Processo di Lisbona

� Supportare l’implementazione dell’ Education and Training Work 
Programme 2010

� Realizzare l’Area Europea della Formazione lungo tutto l’arco della vita
� Rafforzare il ruolo delle Università
� Migliorare la qualità e l’attrattività dell’Istruzione e della formazione 

professionale in Europa
� Aumentare i livelli di partecipazione alla formazione degli adulti
� Promuovere la formazione linguistica e la diversità linguistica
� Supportare lo sviluppo di servizi, contenuti e metodologie ICT based
� Promuovere una maggiore efficienza nella gestione delle risorse nei settori 

dell’Istruzione e della Formazione
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IL PROGRAMMA 

Durata settennale: Periodo 2007 – 2013

Precedente programmazione 2000 – 2006; 2000 – 2004; 2004-2006

Bilancio complessivo: 7 miliardi di euro 

Budget dei progetti: da 25.000 � a 500.000 � (eccezione mobilità)
Contributo al 50-75 % del costo totale del progetto
Progetti da 1 a 3 anni
Gestione centralizzata (Bruxelles) o decentrata (Roma)

Copertura geografica:

� 27 Stati Mambri (+ Croazia forse dal 2008)
� Islanda, Norvegia e Liechtenstein
� Turchia 

Chi può partecipare:
Istituti di formazione e di istruzione a tutti i livelli, enti pubblici, organizzazioni no – profit, 
aziende pubbliche e private
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PERIODO 2000 – 2006

JEAN MONNET ELEARNING LINGUISTIC DIVERSITY

COMENIUS

ERASMUS

GRUNDTVIG

LINGUA

MINERVA SVILUPPO DI MATERIALE

COMPETENZE LINGUISTICHE

PILOT PROJECTS

MOBILITY

OBSERVATION

MOBILITY

Curriculum Development
Intensive Programmes

Thematic Networks

SOCRATES

Altri Programmi Education and Training

LEONARDO DA VINCI
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PERIODO 2007 – 2013: LLP

Nuova Struttura

I 4 PILASTRI UNISCONO LE AZIONI 
PRIORITARIE DEL VECCHIO 

SOCRATES E L’INTERO LEONARDO 
DA VINCI

IL PROGRAMMA TRASVERSALE
SOSTITUISCE LE AZIONI “LINGUA”, 

“MINERVA” E IL PROGRAMMA 
“ELEARNING” CREANDO NUOVE 

AZIONI SPECIFICHE

IL PROGRAMMA JEAN MONNET 
RIMANE PARALLELO AGLI ALTRI 

PROGRAMMI
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BUDGET

COMENIUS – 1047 milioni di euro

ERASMUS – 3114 milioni di euro

LEONARDO DA VINCI – 1725 milioni di euro

GRUNDTVIG – 358 milioni di euro

PROGRAMMA TRASVERSALE – 369 milioni di euro

JEAN MONNET – 170 milioni di euro

PRIORITA’ ALLE AZIONI DI MOBILITA’ (80% DEL BUDGET)
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Tipologie di attività finanziabili

Azioni di Mobilità

Azioni di sviluppo di curriculum

Azioni di formazione

Sviluppo di materiale e metodologie innovative per azioni formative

Tirocini

Azioni di studio/analisi

Attività disseminazione dei risultati
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I 4 PILASTRI: COMENIUS

TARGET GROUP

Istituti scolastici, personale coinvolto nell’istruzione primaria e secondaria, studenti di scuole 
medie e superiori

OBIETTIVI

Sviluppare la cultura della diversità culturale e linguistica tra il personale degli istituti scolastici 
e tra gli studenti delle scuole primarie e secondarie

Supportare i giovani studenti nell’acquisizione di competenze relative allo sviluppo della 
persona e alla cittadinanza europea attiva. 

AZIONI

Tipologia 1: Multilateral Cooperation Projects: corsi formazione insegnanti, sviluppo di 
materiale formativo per target group specifici; Partenariato ampio ed eterogeneo
Tipologia 2: Comenius Networks: sviluppare cooperazione tra stakeholders, sviluppare
education in una specifica area disciplinare; Partenariato ampio ed eterogeneo
Tipologia 3: Comenius School Partnerships – Mobility of individuals – E-Twinning: Mobilità
Tipologia 4: Misure di accompagnamento: Disseminazione/altro
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I 4 PILASTRI: LEONARDO DA VINCI

TARGET GROUP

Istituti di formazione professionale (VET institute), associazioni coinvolte nella formazione 
professionale, aziende, istituti di orientamento al lavoro, università. 

OBIETTIVI

Promuovere la cooperazione nel settore della formazione professionale. 
Contribuire allo sviluppo di un mercato del lavoro europeo (dichiarazione di Copenaghen)
Contribuire alla modernizzazione dei sistemi formativi europei (Lisbon Agenda).

AZIONI

Tipologia 1: Multilateral Projects on development and transfer of innovation: sviluppo e 
diffusione di materiale e metodologie innovative per la VET; Partenariato ampio ed 
eterogeneo
Tipologia 2: Thematic Networks (dal 2008): sviluppare cooperazione tra stakeholders
sviluppare studi su un aspetto specifico (tipo ECVET); Partenariato ampio ed eterogeneo
Tipologia 3: Mobility: Tirocini
Tipologia 4: Misure di accompagnamento: Disseminazione/altro
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I 4 PILASTRI: GRUNDTVIG

TARGET GROUP

Istituti di formazione per gli adulti, associazioni coinvolte nella formazione
degli adulti, aziende, istituti di ricerca e università

OBIETTIVI

Favorire lo sviluppo delle istituzioni e degli individui coinvolti nella formazione degli adulti,
promuovendo percorsi di formazione per persone adulte/anziane. 

AZIONI

Tipologia 1: Multilateral Projects: sviluppo di materiale e metodologie innovative per la
formazione degli adulti; migliorare l’accessibilità degli adulti alla formazione; advocacy
Tipologia 2: Thematic Networks: sviluppare cooperazione tra stakeholders; sviluppare
l’adult education in una specifica disciplina/area
Tipologia 3: Mobility e partnership: Mobilità degli adulti
Tipologia 4: Misure di accompagnamento: Disseminazione/altro
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I 4 PILASTRI: ERASMUS

TARGET GROUP

Istituti di istruzione superiore

OBIETTIVI

Realizzazione dello Spazio Europeo dell’Istruzione Superiore
Migliorare la qualità e aumentare il volume della mobilità di studenti e docenti e
della cooperazione tra istituti universitari; favorire il dialogo tra sistema universitario
e mondo del lavoro; migliorare la trasparenza e la compatibilità tra sistema
universitario e formazione professionale

AZIONI

Tipologia 1: Multilateral Projects: Sviluppo di curriculum, cooperazione università/imprese,
virtual campuses, modernizzazione delle Università
Tipologia 2: Thematic Networks: sviluppare cooperazione tra stakeholders; sviluppare
l’ education in una specifica area disciplinare
Tipologia 3: Mobility: Mobilità degli studenti, docenti, personale universitario; Intensive
Programmes
Tipologia 4: Misure di accompagnamento: Disseminazione/altro
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I 4 PILASTRI: ERASMUS MOBILITY

Mobility per studenti

Mobility per staff

Staff Training

Teaching activities

Mobility per tirocinio (PLACEMENT)

Mobility per studio

Personale docente

Personale universitario

Personale aziende in entrata
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Programma Trasversale

TARGET GROUP

Tutti i target group dei 4 pilastri illustrati in precedenza

OBIETTIVI

Promuovere la qualità e la trasparenza del sistema di istruzione e formazione degli stati 
membri
Assicurare il coordinamento e le sinergie tra i 4 pilastri

AZIONI

Key activity 1: Policy Innovation and cooperation: Attività di mobilità e studio e ricerca sui 
sitemi formativi europei al fine di supportare il Processo di Lisbona
Key activity 2: Languages: sperimentazioni di strategie innovative in ambito linguistico su 
due o più settori educativi declinati dai 4 pilastri
Key activity 3: ICT: sperimentazioni di strategie innovative in ambito sull’uso dell’ICT per la 
didattica su due o più settori educativi declinati dai 4 pilastri
Key activity 4: Dissemination and exploitation
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Azione Jean Monnet

TARGET GROUP

Istituti di istruzione superiore o associazioni di docenti. Copertura Europea e extra
europea

OBIETTIVI

Favorire l’eccellenza nell’insegnamento, nella ricerca e nella riflessione sul processo di
Integrazione Europea a livello universitario 
Favorire l’organizzazione di conferenze, seminari e workshop tra docenti, politici e società
civile sui temi dell’Integrazione Europea 
Supportare istituti di alto profilo dedicati agli Studi Europei

AZIONI

1. Teaching activities : Cattedre e Moduli Jean Monnet, Centri di Eccellenza,)
2. Academic and Research activities: Sostegno ad associazioni di docenti; Azioni si 

informazione e ricerca; sostegno a gruppi di ricerca multilaterali, 
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ATTORI COINVOLTI

Gestione centralizzata o decentrata

Differenze nell’interlocutore/i per:

• Presentazione delle application

• Valutazione delle candidature

• Processo di negoziazione/contrattualizzazione

• Gestione del progetto
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ATTORI COINVOLTI 2

Attori coinvolti nella gestione centralizzata:

Commissione europea: DG Education and Culture

• Responsabile politico del programma
• Pubblicazione della Call
• Avvallo dei risultati della selezione

Education, Audiovisual & Culture Executive Agency (EACEA)

Assistenza Tecnica alla Commissione in:

• Gestione dell’informazione
• Valutazione
• Contrattualizzazione
• Gestione finanziaria
• Gestione amministrativa
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ATTORI COINVOLTI 3

Attori coinvolti nella gestione nazionale:

Le Agenzie Nazionali

Agenzia Nazionale Socrates (Roma e Firenze)
Agenzia Nazionale Leonardo (ISFOL – Roma)

Gestione integrale delle azioni decentrate:

• Gestione dell’informazione
• Pubblicazione bandi specifici, se previsti, e application form
• Valutazione dei progetti
• Gestione finanziaria
• Gestione amministrativa
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Gestione centralizzata o decentralizzata

Azioni Centralizzate Azioni Decentralizzate

Comenius Multilateral projects Comenius Mobility 

Comenius Networks Comenius Partnerships 

Comenius Accompanying measures Projects Erasmus University Charter 

Erasmus Multilateral projects Erasmus Mobility (compresi Intensive Programme) 

Erasmus Networks Leonardo Mobility 

Erasmus Accompanying measures Projects Leonardo Multilateral projects: Transfer of innovation 

Leonardo Multilateral projects: Development of innovation Grundtvig Mobility 

Leonardo Networks Grundtvig Partnerships 

Leonardo Accompanying measures 

Grundtvig Multilateral projects 

Grundtvig Networks 

Grundtvig Accompanying measures Projects 

Programma trasversale

Jean Monnet
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INDICAZIONI PER LA PARTECIPAZIONE E SCADENZE

1. Partenariato: Consorzi da almeno 3 partner. Dimensione europea e 
coinvolgimento degli stakeholders. Partenariati eterogenei

2. Cultura della valutazione all’interno dei progetti

3. Cultura della disseminazione dei risultati e delle metodologie

4. Sostenibilità
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INDICAZIONI PER LA PARTECIPAZIONE E SCADENZE 2

Criteri di valutazione

• Qualità della metodologia e del work programme 

• Carattere innovativo

• Qualità del consorzio

• Valore aggiunto europeo

• Costi benefici

• Impatto dei risultati

• Qualità del piano di disseminazione



27"�#$��%&�'())*�+ ���������������������������������������� ��!����

INDICAZIONI PER LA PARTECIPAZIONE E SCADENZE 3

Presentazioni candidature:

• 15 marzo 2007: Deadline Jean Monnet

• 30 marzo 2007: Deadline misure di tutti i pilastri (eccetto accompany 
measures)

• 30 aprile 2007:  Deadline Programma Trasversale

• 30 aprile 2007:  Deadline Accompany Measures

Risultati valutazione dei progetti: Luglio 2007

Contrattualizzazione: Settembre 2007

Inizio attività: Ottobre 2007


