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Human capital and innovation

le regole
dell'aftrazione

la politica, le istituzioni formative
e il contesto produttivo per affrarre falenti

Arena del Sole - Sala InterAction
Via Indipendenza 44 - Bologna

Programma

Lattrazione dei talenti in Emilia-Romagna e l'esperienza di Spinner
Paolo Bonaretti, ASTER - Consorzio Spinner

Working 4 Talent — Human Capital and Innovation. Il progetto
Yesenia Muguruza Otamendi, Fomento Son Sebastian

Lattrazione dei talenti in Europa, esperienze a confronto.
| risultati del progetto WAT
John McA|eer, Cork Insfitute of Technology

Conversazioni

Matteo Lepore, Comune di Bologna

GiOI‘giO Vernoni, Provincia di Torino

Giompao|o Co||etfi, Wwworkers.it

Dario Braga, Universita di Bologna

Maria Chiara Prodi, Associazione EX8O

Luca Lorenzi, Banca Unicredit

Massimiliano Ceag|io, Treat a Bit Incubatore del Politecnico di Torino

Nicola Bigi, Tiwi

La scoperta del grafene: grandi progetti, giovani scienziati
Vincenzo Palermo, CNRISOF

Conclusioni

Patrizio Bionchi, Regione ER - Assessore Scuola, formazione professionale, universita e ricerca, lavoro

Conduce

Fabrizio Binocchi, Giornalista RAI

APERITIVO

In collaborazione con gli studenti del corso IFTS “Tecnico superiore per la progettazione e la
realizzazione di strumenti multimediali per la comunicazione di contenuti culturali” a cura di
Fondazione ATER FORMAZIONE. Il corso e inserito allinterno dell'offerta formativa della RETE

Politecnica della Regione Emilia-Romagna.
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